Nom, prénom, date :

FFiche d'identité de I'emtreprise

Donnez les définitions des termes ci-dessous

-Laforme puHdiGUe d'uRe-entreprise définit-les-regles-qui-lui sent applicables (sen statut) au-regard-deda loi- meo:
-constitutian, capital social-minimum,-rapport entre les associés, modalités d'imposition des_bénéfices, etc. ll exit

-Le capital secial d'une-entreprise-est égal-au montant{cial des-apports de biens-et d'argent dont les asseciés ©
-actionnaires en-transférent la-jauissance a la-société en contrepartie de-draits saciaux (parts-sociales au.action:

-La reglementation francaise distngue des « micro-ertreprises-»-de moinrs-de 410 sakaHés {également-appelées-tres petites-¢
(TPE))..les « petites et les moyennes entreprises » (PME) de_10 a 249 salaries, les « entreprises de_taille intermediaire » (
comptent entre 250 et 4 999, et les « grandes ...

-Une conventiorn cotectve de travadl est,-selen-lespays,-un texte venant en-complément du dreit-del travailen viguedr-€r Ri
-national, definissant les statuts des travailleurs d'ung entreprise _ _ . L L L L L L L L e e e e e e e e ea e

Résultats de recherche
“ExtraitoptimsésurleWel = = - - - - """ - - - T T TS S S S ST TS m ST s
-ll-s'agit-des-minimums-garantis de-salaire menstiels-brut pour 35 -heuwres par semaie Een ewos) ou-151;67 heures par moi
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-Positon Salaire mmimum mensuaet conventionnel{(en-etros) 2619 - = = = = === === - - === === === ==--=--
POSItION B A1 559,79 € - - - - & - m e o m e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e — .-


http://www.tcpdf.org

