
Raison sociale 

Forme juridique (donnez deux exemples)

Capital de l'entreprise

Secteur d'activité

Taille de l’entreprise

Chiffre d'affaires annuel 

Convention collective

Convention collective de la sérigraphie - Grille salariale

Donnez les définitions des termes ci-dessous

Nom, prénom, date :

La raison sociale est une expression utilisée dans le langage courant pour 
qualifier le nom d'une entreprise, indépendamment de la forme juridique 

La forme juridique d'une entreprise définit les règles qui lui sont applicables (son statut) au regard de la loi : modalités de 
constitution, capital social minimum, rapport entre les associés, modalités d'imposition des bénéfices, etc. Il existe deux 
grandes formes juridiques : l'entreprise individuelle et la société.Les formes juridiques dont les bénéfices sont soumis au 
régime des sociétés de personnes ou imposition au nom des associés : Entreprise individuelle, SARL de famille, SNC, 
société civile ; Les formes juridiques qui sont soumises à l'impôt sur les sociétés (IS) : SA, SAS, SARL.

Le capital social d'une entreprise est égal au montant total des apports de biens et d'argent dont les associés ou 
actionnaires en transfèrent la jouissance à la société en contrepartie de droits sociaux (parts sociales ou actions en fonction 
de la forme juridique de l'entreprise).

Un secteur d'activité économique est le regroupement des entreprises de fabrication, d'industrie, de commerces ou de services qui ont 
la même activité principale (au regard de la nomenclature d'activité économique considérée).

La règlementation française distingue les « micro-entreprises » de moins de 10 salariés (également appelées très petites entreprises 
(TPE)), les « petites et les moyennes entreprises » (PME) de 10 à 249 salariés, les « entreprises de taille intermédiaire » (ETI) qui en 
comptent entre 250 et 4 999, et les « grandes ...

Sa formule : chiffre d'affaires = prix de ventre * quantité vendues. Le chiffre d'affaires peut se calculer pour n'importe quelle période, 
cela dit il est souvent calculé de façon mensuelle, trimestrielle et annuelle. Cette notion est le premier indicateur de performance des 
ventes d'une entreprise

Une convention collective de travail est, selon les pays, un texte venant en complément du droit du travail en vigueur en niveau 
national, définissant les statuts des travailleurs d'une entreprise

Résultats de recherche 
Extrait optimisé sur le Web 
Il s'agit des minimums garantis de salaire mensuels brut pour 35 heures par semaine (en euros) ou 151,67 heures par mois en fonction 
de votre position. 
... 
Barème et salaire minimum sérigraphie 2019 
Position Salaire minimum mensuel conventionnel (en euros) 2019 
Position B 1 559,79 € 
Position C 1 655,77 € 
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